SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, marzo del 2023

Sefior (a)

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612058 DE 2023
Coordinador académico

Coordinacion academica

Palmira

ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA identificado con la cédula de ciudadania No. 87.246.959 de La
Cruz Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en en centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Mo | Dbligaciones Acciones realizadas Evidenciaz

1 Ejecutar la formacion profezional En sl periedo =2 realize Amnexe 1. Pantallazes
mtepral de acuwerdo com el dizerio acompaizamients ¥
curricular, desarmrolle curmicular v seguimiento virtual 1. Sesiones smcronicas de
provecte formativo de los programas definide dezdz la seguimiento ¥
VIETUALES del zrea tematica Coordinacion Académica acompatzmiento a
objeto del contrato, =sipumiandeo sl alas fichas 23879352 fichas virtnales

procedimients de Ejecucion  de ADEI-2627101-
Apciones de Formacion establecido 2627102-2632880
por el SENA v la Guiz de ADS0

Orientaciones para la Formacion en

Ambientes Virtuales de Aprandizaje.
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giovanny andres paredes henao esta presentando
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giovanny andres paredes henao Alveiro Leon Garces Ahumada

Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia Resultade de Juicio de | Funcionarie que
.| Awcendizate | Evaluacion || registro el jukci .
5T APROBADO

2 Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

TROBA0

TFROBA00

TFROED0
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15/03/2023

Tenar certificacion vigente en la norma | Se entrega certificacion Amnexo 2:
de competencia padagogica 2402010357 | de ]a norma da
“Orientar formacién a distancia de | competencia pedagogica | Pantallazo del certificado de la

]

acuarde con procedimisntos técmicos v | 240201057 “Oriantar Morma : Orientar formarion a
normativaz” o zu defacte debera | formacion a distancia de | distancia de acuerdo con
aplicar a2l procezo da certificacion de la | acusrde con procedimisntos técnicos ¥
morma v aportar el respective | procedimientos téomicos | mormativas -WIVEL
certificade de aprobacidn, o la |y normativas AVANZADO

evidencia de la mzeripeion efectiva a
mizsme, 2l informe de ejececion
confractual, con plaze maximeo a julio
31 de 2023,
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REPUBLICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimsienso del Decreso 10702 de 201 3

Cornifu

oNowga
wdo de Compesencia Laboral o

ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

CHDULA DE CRTAD

L N ¥

Qusen deownend wu Compewencis Labors! en la

Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

Condypn

INTERMEDIO

JWIDNIOSE - Vs |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los sels (6) dias del mes de Abril de dos mal veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

EDGA

A

RORLANDO HERRERA PRETO

Subdrecwr CENTRODE CASTEON THENCLOGEA DESERY s

RELAUNAL VALLY

ey Rxreficade o

Fealizar el segummiento de horas
reportadas en Sofia vs horas gecutas,
mformande  oportunamenta a  la
coordmacion acadeémica las novedades
encontradas, jJustificando  laz  horas
faltantes.

Feporte d2 111 horas
registradas en Sofla plus
dezde 2l 13 de fabrerc
hastz el 28 da febraro
2023

Anexo 3: Pantallazo de 111
horas commespondiente al
mes de febrero de 2023
registradas en Sofia Plus

GTH-F-062 V09
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DB x| B X | [ HORAS MES DF FEBRERO 2023; X |+
C @ Archivo | C: N UMENTOS% 'ONTRATACION/CTA: OBRC A/CTA%20COBRC
=1 7/ Dibujar @ (@ | Llecturaenvozaita - + B2 1 det | ®) | D

8 O Escribe aqui para buscar

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

CENTRO DI

E
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2387949 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | GISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ReQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

e e m G

B 20°C Uuvia
D82 x| B X | (B HORAS MES DF FEBRERO 2023 x |
C @ Archivo | € N 'ONTRATACION/CT/ OBRC TA%20CC
=9 /' Dibujar @ (@ | Llecturaenvozaita - + B8 8 det | @) | (B
i e e o
. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GjN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,60
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

28002123 1651 Page 8ol 8

M| © Escribe aqurpara buscar W H @ = G @ 3 20°C Uuvia
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Emitir juicio valorative sohre el nival
de cumplimisnto de los rezultadoz da
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual v a
distancia, adguindes por los
aprendices en el dezarrollo de =un
formacion, aplicando loz
procedimientos, plazoz v
herramientas tecmologicas que la
entidad defina, corroborando gua =l
espacio de la ruta esta al dia com =l
histado de aprendicesz en formacion v
loz FAP sepim la fasa que =g
encusnire.

Se realiza &l clerra de la
Faza Lectiva dal
programa virtnzl Gestion
da Marcados Tecnologo
Id 2387951 Con 28
aprendices an formacion,
28 de ellos la aprobaren
¥ | aprendiz en plan de
mejoramiento hasta a] 31
da marzo da 2023

Anexo 4. Pantallazo del Acta de

clerre Fase Lectiva

D
&)

v

() HORAS MES MARZO.pat

Archiva

¥ Dbusr ~ & | (@ | Lecuraenvozala

% | [} PAGOSEGURIDAMES FEBRERC X | [3) HORAS MESDEFEBRERO2023; X | (@) 1.fuha 2367951 Acta Mo 001

x|+
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R Re

AC
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION. Cierre Etapa Loctiva Ficha 2387951 del Tecndloga en Gestion de
Mercado:

5
CIUDAD Y FECHA: 2010272023 | HORA INICIO:7:00 PM HORA FIN:9:00 PM

LUGAR Yi0 FECHA Direccién General [ Regional Valle / Centra de Biotecnologla Industrial
Palmira, FEBRERO 20 de
2023

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Datos Generales de Ia Ficha 2387851
endices Aprobados Etapa Lactiva
. Aprendices No Aprobados Etapa Lectiva
Reporte Juicios Evalualivos en EtapaLectiva
Aprendices con novedad Retiro Voluntario
‘Aprendices con novedad Cancelado
Aprendices con Novedades y Seguimiento
Compromisos

e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar &l 6stado final de cada uno de los aprendices inscritos en |a ficha 2387951 al cierre de la Etapa Lectiva
del Programa Tecndlogo Gestion de Mercados

INFORME GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

LI

Fecha de nicio de la Formacion T
Fecha de Fin de la Formacion ‘

08/08/2021
08702720

|
]
ETAPA PRODUCTIVA ]
[ Fedmdelmgo [ 0a02/2023 |
L ]

Fecha Fin 1 08/08/2023

ESTADO FINAL DE LA FICHA

EnFormacion T 79
Aprabaron E1apa Lectiva g
Novedad para Comité EValGacion y Segulmiento 1

TNFORME GENERAL
El 16 de febrero de 2023, luego de firmar contralo vigencia 2023 CBI y junta con el EEF de acuerdo con el
Cronograma de Formacién, se da por finalizada la Fase Lectivade la ficha 2387951 Programa Tecndlogo en
Gestion de Mercados. La ficha esta conformada por el siguients Equipo Ejecutor de Instructores:

Instructora Trasversal. Consuelo Gallego
Instrictara Rilinaiiismn Marcsla Grande

o Eq W a
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Se realizd
acompafiamianto ¥
segumimiento virfual
definide dezde la
Coordinacion Académica
a las fichasz 2387932

3 | Aplicar estrategizs de enszetianza,
aprendizaja, metodologias  activas,
segmmiente v evaluacion  en
modalidad virtual v a distancia, de
acuardo a los lineamiantos
pedazogicos v metodologicoz de la

Anexo 5: Pantallazos de:

Sesiones sincronicas de
segulmiento ¥ acompatiamisnto a

fichasz virtmales

entidad, gue contribuyan @ al ADEI-2627101-
fortalacimiento académico v | 2627102-26828380
retencion de loz aprendices zl mterior ADED

de los  ambientes wirtuales da

aprendizaja.

B

e

Alvaro Matallana Arias

$5

KEVIN ZAPATA

[8] Estas presentando para todos

€H~.:

KEVIN ZAPATA

o

Alveiro Leon Garces Ahu... quedaron db confirman
o A

m

margoth ul mosquera

Andreina Osorio

A e P S K
pestafia o una ventana diferente.

T

Heoo@:

19:43 | REUNION INICIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA ... 4

® o O ® A m G = O

[ —
® .
0 apBF &

19:43 | REUNION INICIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2387951

B | O Escribe aqui para buscar L B € m @ E W A 2C Parcsolesdo A GO B AW B 00 W
& | Venificar v enfregar loz zoportes del | Procese no desarrollade | Procese no desarrollado en el

procedimiento de Ingrezo de aprendices
al programa ds formacion talez como:
fotocopia del documento de dentidad,
vio reguisitos definidos en el disedo
curricular.

en el pericdo, zon fichas

de fitulada virtuzl

pariode, zon fichas de titulada
virtual
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Eegistrar, wvernficar v  hacer
seguimiento &N los plazos
establacido: en 2l ziztema de
mformacion que la entidad defina
para la Gestion de lz Formacion
Profazional Imtegral mediante las
sigmientes actividades:
A Vanficando que la
totalidad de los

aprendicas salaceionados

v matnculados: queden an

esa aztado.
B. Crear la= rutas v asociar
los aprendicas
nuevos, reintagrados
o trazladades 2 la ruta.
C. Esgiztrar juicioz
evaluativos dal
reconocimiento de
aprendizzjes previos v
loz juicios evaluatives
del
nrvel de
cumplimianto del
apreadizaje.

. Comunicar al
Coordinader
Academico
oporfunaments
anomalias,
mconsistancias,
novedadss de
apreadices
v hallazzos an el

ragistro de la

mformacion teniendo en

cusnta los
procedimmientos, plazos
v herramientas
tecnologicaz con que
cuanta al cantro.

Calificacion de
evidencias, calificacion
de EAP v smeronizacion
1 Tarritorium Id

2387931

Anexo 7: Esporte de juicios
evaluatrvoz 1d 2387931
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Reporte de Juicios Ex 3) (Moda de compatibilidad] -

formulas  Datos  Revsar s @ fQuédeses haces?

= X Cotar . [ryre— T 1 e B Y4 utosuma -
R, dbCar sansserit - | ajustartema General - # [ Normal Bueno Incorrecto Neutral g X [ E“ ?‘vr ,O
T Copiar ~ = - - ' [T Rellenar -
Pagar K s - . [ElCambnmyeemim =] - % w0 4 8 Formato  Darformate [Calculo [ cetda de ca... | Entrada insertar ERminar Formato | Ordenary  Buscary
v ¥ Copiar formato j - - - L condicional - como tabla ~ — . - - - Bomrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Himer 5 Estios Celdas Edicitn .
£13 - £ v
[ E F G H ! o

Reporte de Juicios de Evaluacion
[1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51441 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO (CC 29875183 - CONSUELO GALLEGO HURTADO
INERAS Y COMI A NATIRALEZ4 ENLOS CONTEXTOS L ARNDAL Y SOCIAl JACUERO0 COMNLAS CIRCUNSTANCIAS NFL CONTENTO Y COMVISION
[1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51442 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA  [APROBADO [CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

leow e oo s oouines seTDuCIoIA
[T~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51443 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [(AFROBADG [CC 87245958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

loncn cuses o caniozen noosucTue c coci
[1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51444 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADC (CC 87246859 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILISRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

51445 - ASUMR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS ¥ [(APROBADC [CC 87245958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUM
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS DE

51445 - ASUMIR LS DEERES Y DERECHOS CON BASE BN LAS LEVES Y

[T~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APROBADO [CC 87245958 - ALVEIRD LEON GARCES AHUMADA

L 0y L E|MARCN N SIIPROYECTO OE VINA

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|
DE L0S PRI R [FRSA

ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA

[APROBADO [CC 87245958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA

081 A ALEZA (8 CONTET
OMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO M

-PR [APROBADO (CC 87246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
[DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGHOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
| siaminnl£2e v couin e unanoe el necEnnetiay dRony
T~ FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_CONLOS __[61449 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENl EL PROCESO | APROBADO CC 97246958 - ALVEIRO LEON GARCES AUMADR.
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO), EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51450 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SNA OFREE ENEL |APROBADO (CC 87246959 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO. CON LOS RROLLAR PERMANENTENENTE LAS FABIIOADES APROBADO [CC 87246559 - ALVEIRO LEON GARCES AFUMADA.
WAS Y COM LA NATUBAI E78 El | () NS ncia|pecounme N DENSAMIENTO EN | & EJECUCKON DE L 08
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA. 51462 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS (APROBADO CC 07246958 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
IDEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
LS AR N L b S UC A A IS DI
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51453 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [APROBADO (CC 87246953 - ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
" levosesvesuceswsnne focisciossone
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO (CC 87246958 - ALVEIRO LEOM GARCES AHUMADA
[DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
T~ RESULTADOS O APRENDZATE ETAPA PRACTIGA [B1432- APLICAR EN LA RE.SOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL [FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
68 [DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
S0 coTmaTECue v ey
FreTee T T = e T e T T T Y T 7T T S = G T =i = =T o STaeere ATEOn S SABCE AT =
Hoja | @ 0 0
Lista  Se encontraron 2030 de 3512 registros. Recuento: 2030 -] m =5 - 1] + 100%
17 - = 1925
B O Escribe aquf para buscar 4 H @ = M G B % W M 21°C Parcsoleado A B OB AW B0 00 W

E | Duligenciar v entregar oportunaments Se realiza a] Acta de Anexo 8. Pantallazos da:

los formatos, documentozs ¥ los | cierre de la Fase Lectiva
preductos de  la  plamificacion, del programa virtual Acta de clerre Faze Lectrva
deszarrolle v  evaluaciom da  las Gestion de Mercados Id

acciones de formacion titulada o 2387951
complementaria en modalidad virtual
v a distamela que hacen parte dal
dezarrolls ¥  sjecucion de  la
formacion como:
a). Actas reumion equipo
gjecutor con la lista de
aprendices que merecen
carta de felicitacion al
termimmar cada faze dal
provecto, v de los que se
reportan 2 comité de
evaluacion ¥ saguimianto.
b). Acta de cierre da
mduccion,
c). Acta de
retroalimentacion a la
red.

d). Oiros que sean
solicitados por el
supervizor del contrato
o la coordmacion
zcadémica
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ACTA No. 001
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@ e

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION. Cierre Etapa Loctiva Ficha 2387951 del Tecndloga en Gestion de

Mercados
CIUDAD Y FECHA: 2000272023 | HORA INICIO:7:00 PM HORA FIN:3:00 PM
LUGAR Y/O FECHA l Direccién General | Regional Valle / Centro de Biotecnologla Industrial
Palmira, FEBRERO 20 de
202

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Datos Generales de Ia Ficha 2387851
Aprendices Aprobados Lactiva

. Aprendices No Aprobados Etapa Lectiva
Reporte Juicios Evalualivos en EtapaLectiva
Aprendices con novedad Retiro Voluntario
Aprendices con novedad Cancelado
Aprendices con Novedades y Seguimiento
Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar &l 6stado final de cada uno de los aprendices inscritos en |a ficha 2387951 al cierre de la Etapa Lectiva
del Programa Tecndlogo Gestion de Mercador

e

s
INFORME GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
X
[ 9/08/2021 |

08/02/2023

| Fecha de Inicio de la Formacion
| Fecha de Fin de la Formacion

ETAPA PRODUCTIVA |
Fecha de Inicio 08/0272023 |

[ Fecha Fin 1 0810672023 ]
ESTADO FINAL OE LA FICHA
EnFormacion T 79
Aprabaron E1apa Lectiva g
Novedad para Comité EValGacion y Segulmiento 1

TNFORME GENERAL
El 16 de febrero de 2023, luego de firmar contralo vigencia 2023 CBI y junta con el EEF de acuerdo con el
Cronograma de Formacién, se da por finalizada la Fase Lectivade la ficha 2387951 Programa Tecndlogo en
Gestion de Mercados. La ficha esta conformada por el siguients Equipo Ejecutor de Instructores:

Instructora Trasversal. Consuelo Gallego

Instrictara Rilinaiiismn Marcsla Grande

QW A

8 0C Uwia ~ G & F ) EP

a x
L2/
2B
a7
iz W

Aplicar v hacer cumplir el reglamento
dal aprendiz, azi como el manual de
convivensia dal Cantro da Formacion.

Se publica en la
plataforma las “Keglas
de comportamiento an
el ambients da
formacion” da acusrdo
con la guia da
ambisntes virtuales

Anexo 9: Pantallazo de:
1. Feglamento del
aprendiz an la
plataforma.
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Vista
2 Aprendiz
<
GESTION DE MERCADOS (2387951) TUTORIALES
v
Ocultar descripeid
Gestion De Mercados (2367951) ——
@ PROYECTO # © 101 ®
Etapa productiva
Informacion del programa Re
Tutoriales e
@ Cronograma
Fase 3 Ejecucidn
Fase 4 Evaluacién
Através de este espacio podré acceder a los diferentes recursos
P que le serviran para conocer las pautas durante el programa de
Biblioteca SENA formacién, haciendo clic en el enlace correspondiente:
Tutoriales Reglamento del aprendiz
Material de apoyo al -
instructor Guia buen uso de foros
[2) Material do apoyo al Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS
instructor v
[3) Plantillas del programa Derechos y deberes del aprendiz
¢Qué es SOFIA PLUS?
[ Tutorlales
o ¢ Como descargar un certificado en Sofia Plus?
Software del programa
# © 11 @
javescriptabrie U tcu/teu_user phpTidContenido= 1486591828idGrupo=11187278res_rum=52%27,520) -
i = 215
8 O Escibe aqui para buscar h H @ - =G s g M 20C Pacsoleade. A G OB AW B 0 W
; - 5 ok emesen x4+ v = 0 X
€ 5 € @ senatemitoriola/content moocphpidMateria=1119727&social= 13894357 e« =04

Vista
. Aprendiz
St
CESTION DE MERGADOS (2387961) LINEAMIENTOS,NORMAS Y REQUERIMIENTOS
b - Ocultar descripeign
Gastién De Marcados (2387951)
[@ PROYECTO A @ 101 @
Informacién del programa «

[#) Informacién del
programa disefio
curicular y proyecto
formativo

v

[#) Lineamientos normas y. TN
R w

[#) Planeacion pedagégica

gresar

Lineamientos,normas y requerimientos

Cronograma
Fase 2 Planeacion ESTRUCTURA DE CONTENIDOS
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Softwars del programa 1

. L '0S GENERALES 3

2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA,

3. DEBERES DEL APRENDIZ 5

4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL ..o T

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA .......

A O 11 @
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10 | Participar en la programacion v | Accion mo deszarrollada 1. Accion no
gjecucion del proceso de induccion de | en el periodo, laz fichas desarrollada en el
aprandice: da cada ofarta. zon Tecnologlaz v estan periodo, las fichas

finalizando & mgrazando son Tecnologias v

a etapa productiva estan finalizando e
mgrazando a etapa
productiva

11 | Aecatar loz limeamientos del Sistemna | Ba realiza los Amexo 11:

Intagrado da Geston v el Sistema de | cerfificados Pantallazo da:
Seguridad de 3zlud en el Trabajo v | szolicitades:
asistir 2 laz  comvocatoriaz v ¢  Certificado 1. Cartificado de
capacitaciones que el centro programa. Inducecidn - Induceion - 85T,
25T, . Certificado Modulo 1 -
»  Certificado 35T,
Madulo 1 — 3. Cartificado Madulo 2
BS8T, — 85T, Cartificado
¢ Cartificado 2. Ceartificado Manual de
Madula 2 — Dizcapacidad v su
aoT Politica en e] SEIMA

¢ Certificado
protocolos de
Bioseguridad

¢  Certificado
Manual de
Dizcapacidad v
su politica en el
ZEMA
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA

57? Se@QURIDAD ¥ SALUD eN el TRABAJO fiqo

B comgranliD & lodit

Hace constar:;

Que gl Sr{a) ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA Identificado(a) <on cedula de
ciudadania 87246959 realizd el dia 11/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud

en el Trabajo de |la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA Identificado(a) con ceédula de <iudadania

87246959 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en gl Trabajo (Lecr. 1U/4/2Ul15):

1. Procurar gl cuidago integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para £jecutar la
actividad contratada, para 1o cual asumire su costo.

2. Informar a los contratantes @ ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales,

4, Participar en |as actividades de Prevencion y Promacion organizadas por [0s
contratantes, gz Comites Paritarios de Seguridad v Salud gn <l Trabajo o Vigias
Ocupacionales o |12 Agministradera de Riesgos Laborales,

5. Cumplir lag normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

Fimmga

Dependencia de Seguridad y Salud en €l Trabajo - Secretaria Genergl -

JIrn-r-vuc vuzg
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ¢
sERA J

N ‘Qa

Un compromiS0 de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 87246959 realizd el dia 12/02/2021 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

YAy /1qa

Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 87246959 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
e siqa
A T comprent o oo

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 87246959 realizé el dia 12/02/2021 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

SENA

7A manuaL pe piscapacioap Y su polfricaeneLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA Identificade(a) con cédula de
ciudadania 87246959 el dia 07/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

12

Acompafiar a comité de evaluacion ¥
seguimients a2 los aprendicez gque
prezentan dificultadez en el dezarrollo
de la stapa lectrva

En ézte peniodo se envio
a unza aprandiz del
Tecnolog Geztion de
mearcadosz a Comité de
evaluacion Ficha
2387951

Anexo 12. Pantallazo de la
citacion a comité de Evaluacion
v zepuimianto de al aprendiz de
la ficha Id 2387931
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El coordmador acadsmico
designarle como lider del aquipo
ajecutor de provectos para apovar la
Programacion v seguimilento de la
formacion por provectos o conjunto
de proyactos por redesz tecnologicas
que garanticen la infegridad em la
ajacucion del  proceso de

aprendizaje.

La
Académica me demigno
como Gestor de Ficha 1d
2387951

Mercados

Coordinacion

Gestion

da

Anexo 13 Informacion del
Instructor Gestor en
T erritormm
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ﬁb| nALV[IROLEONGARCIS
Perfil de usuario

ALVEIRO LEON

« Correo electronico

be ;
GARCES " qNegarcas@misens o co
PALMIRA

partamento
VALLE DEL CAUCA
+ Resumen profesional Regresar

Administrador de Empeesas Universidad del Caca, Diplomado en Habilidades Gerenciales ICESI, Especialista
en Gerencia de Proyectos Universidad del Cauca

B D H® B b

+ Experiencia

Me he desempeiado como Instructor en programas de formacion Vinual en el SENA desde el ado 2010 , orieatando
programas complementarios Y tecriolégicos relacionados con Emprendumiento, Ideas de negocios y Gestion de Mercados

+ Otras notas

(il

Reglonal Valle/Centro de Biotecnologia Industrial /Paimira

Horario de chat ficha 2231367 Lunes 4:00 a 5:00 pm Instructor de Etapa Productiva

Horario de chat ficha 2348102-2348444 Martes 5 00 a 6 00 pm Instructor de Etapa Productiva
Horario de chat ficha 2231759 Misrcoles 6.00 a 7:00 pm Instructor de Etapa Productiva

Menu

© Competencias

= Informacién

© Actividad Recients
2 Cursos

= Comparieros
¥ Puntaje y medallero

jovescriptabreSeceion(O)

M| © Escribe aquf para buscar ;]é B @ = C & & W W B2 Prcsoleado A GO B W B 0 W

— e Tt

14 | Realizar antraga da los informes an laz | Crear los informe de Anexo 14: Pantallazo da:

fachaz ragueridas durante la ejecucion | ejecncion contractual GESTION FINANCIER A

dal objeto contractual, asl como el | para este peniode ®  Plamilla =1 - Contratista

mforme final de gestion, informe de | selicitados per la &  Certificado de afiliacicn

actrvidades, v procezosz asigmados v de | coordmacion académiea 2 FP8

loz archiveos v alementos =u cargo, antes

de finalizar el contrato. GESTION CONTRACTUAL

*  FInforme menzual
(primera hoja)

®  *Evidenciaz (primera
hoja)
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@ OneDrive - Personal
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= Imigenes

D Msica

B Objetos 3D,
B videos

Disco local (C:)
= Recupers (E)

= Recupera (€)
* ARCHIVO DARADO
% ARCHIVO SEGURID
* SESION ACTVIDAD

b Red

elementos

Nombre Fecha demodificacién  Tipo Tamafio

2R 201 Microsoft Edge P. 30K8
8 3 Certificacin bancaria /2023 17:38 Microsoft Edge . 197K
) S.Certificacion de sfibacién a salud como._. 12023 12:11 Microsoft Edge P. KB
@ 0. Certificado de afifacién como indepe... 2003 17:48 Microsoft Edge P, c0KB
8 11.FORMATO DE APOYO ENTREGA DE 023 16:40 Microsot Edge . 457K8
) CERTIFICADO ARL Mucresoft Edge P, 198 KB
3 SEGUIRDAD SOCIAL ENERO 2023 Microsoft Edge P, 29 K8
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, marzo del 2023

Sedor (a)

ALDEMAR BEEMUDEZ MORILLO

SUPEEVISORE CONTEATO No. COLPCCNTR.4612058 DE 2023
Coordinador acadsmico

Coordinacion academica

Palmira

Azunto: Informe menzuzal de ejecucion contractual hiez
marze del afio 2023

Eeferencia: Wo COLPCCNTE.4612058 del afio 2023

ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA idantificado con la cédula de ciudadania Mo, 37246959 de La
Cruz WNansio, en mi calidad de Contratista dal SENA, centro de Biotecnologia Indusinal, en complhimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento =l Informe de actividades
reahizadas en el mez objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ze fija como vzlor total del contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA ¥ CINCO
PES0OS MiCte. (517.746.733) asi: a) Un primer pazo cormrezpondiente al mes de FEBREROQ

por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
UNQ PESOS M/Cte. (£2.087.851). b) (4) pagos iguales por los maszes de MARZOQ a TUNIO

da 2023, por valor de TRES MILLONES WOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
VEINTIUXNO PEROS M/Cte. (53.914.721).

Plazo: Serd hasta 2l 30 de Jumio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios profeszionales de caracter temporal para orentar la formacién profezional REGULAR
programada por el centro de formacicn la medalidad d= Periodos Temporales en el Centro de
Biotacmelogia Industrial dal BEENA Fegional Valle en 2l programa de Gestion Intezral de Tranzports ¥
los relacionados con la RED de conocomiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
formacion del CEI

Oblizaciones Ezpecificas:

GTH-F-D62 VO3
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Se brinda un frato
respetuoso a todes los

Anexo 13:

Pantallazo de:

Anuncios plataforma
Correos Elactronicos
WhatsApp

153 | Brindar v procurar en todo momento un
trato respetucso con los aprendices,
entra compafieros ¥ en gemeral, hacla | compatieros, aprendices *
todaz las perzonas que hacen parte del | ¥ todas laz persenas que »
CEL hacen parte v trabajan en "
el  BEMNA v el Centro
da Biotecnologia
Indusinal Palmira.

™ PROGRAMACION COMITEDEE: X | (® Whatsapp X | @ EscucharRadioTiempo Cal - %1 X @ Terin

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=13921857 e w " 0Y :

a B Sondeos ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA
Fecha de icio: 03 de Marzo Gl 2023 - Fecha Fin. 03 de Julo del 2023 Vis
R Wikis
: P T
@ R Asunto: Paso a paso pruebas Ty Aprondiz
& Galeria
¥ Fiche
@ Competencias
Q & Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
(Cordial saludo aprendiz
0@ Gamificacion [Para realizar los pasos de inscripcion a las pruebas TyT sigan las|
@ @ instrucciones del tutorial adjunto.
B Centro de Calficaciones Inttps://www.youtube.com/watch?v=SfRg-A87Veldab_channel=Icfes|

[Todas las inquietudes las deben remitir a la linea nacional gratuita del

& Administrar Gruj
e Etapa | i CFES 018000-519535

 Grupo A pﬂ] UCHIVA (o=t correo dersExA

N oan | [19544@sena educo
_ - (S
= = Rubricas IALVEIRO LEON GARCES

Instructor Seguimiento Etapa Productiva

9 Blogs alvegarces@misena.eda.co

8 Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

MARCELA GRANDE
PULIDO
Instructor

@ Paso a pasq registro md}wdual S,

88 O Escribe aqui para buscar

ALVEIRO LEON
GARCES AHUMADA
Instructor

JONATHAN CALDERON
ROJAS

Paso a Paso
registro individual
Saber Pro y Saber >

A

C-ag@a
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Redactar
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Recibidos 1
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores

i
0Oovwvwoesrm

Categorias

Sacial 7

Notificaciones. H

Foros

oDe

Promociones @

v Mas

Etiquetas +
B INTEGRADOR
B Notes

®  Programado
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%

M Initaciée: REUNION EQUIPO ET. X

¢ ->c

@ whnatsigp

@ web.whatsapp.com

Busca un chat o inicia uno nues

Cbi Karen Inst ADS! Analisis

+57 301 3536788

s LINEA CBI OFICIAL
w

+57 317 690372

Mercados New Karen Campos. Aver

Gracias

Caliche
e

ker

afladi6 a +57 320

’ Cbi Giovanny Paredes- ADSO
Ok

en el correo

©O §F =2 0 & m D

Recibidos x

Luz Mary J Cabrera Valencia

. Rigoberto, pedro mirsnda., smparo, CLAUDIA, Patricia =

REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA MENSU...

Miralo en Google Calendar

mar mar 11 de abr de 2023 08:00 - 1200 (COT)

na Tello G

dia@mi

na.edu.co, Vi

Més opciones

Cordial saludo

Sequn lo acordado en reunion del 14 de marza del 2023, se envia enlace para proxima reunion el dia 11 de abril de 8 212, la cual
se sequira realizanda el primer martes de cada mes n este caso se hizo la excepcion por lo que se cruza la semana santa,
Gracias por agendarlo, Feliz dia 1

Cuando
martes 11 de abr de 2023 - 08:00 - 12:00 (Hara esténdar de Colombia)

Invitados

Luz Mary J Cabrera Valencia- organizador
chuendia@misena.edu.co

Viviana Tello Garcia

Alvaro Matallana Arias

Alba Nidia Sanchez Arango

DIANA MARCELA HORTA ROMAN
Rigoberto Rosero Burbano
pedro.miranda v@misena.edu.ca
amparo ibafiez

CLAUDIA YAMILETH BARRETO VERA
Alveiro Leon Garces Ahumada
Patricia Hurtado Hurtado

€& Gda

X @ Escuchar RadioTiempo Cal - @ X | @ Territorium § GESTION LOGETIC. X | =+

Grupo ejecutor admin, en salud CBI.
6, Cbi, Cbi, b, Ing.Ins Inst, +57 315353

= N

Aver Con mucho gusto. quedd atenta cualquier inquietud 5, |

Enviame el niimero de la opcién que quieres consultar:

Ins Cbi Carlos Pardo - Tecn. Logistica cpardo@sena.e.

ot u— asdeeseen
Buenos dias apreciados amigos compaeros, me
pueden ayudar con la clificacion de estas
evidencias para ya ir culminando el cierre de la

@ Activo ~

& mar, 14 mar, 1122 (hace 2 dias)

® @

@ @

Invitacion: REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA MENSUAL VIRTUAL mar 11 de abr de 2023 08:00 - 12:00 (COT) (Alveiro Leon Garces s B
Ahumada)

08:00 REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA MENSL...

Unirme con Google Meet

Enlace de la reunién
meet google com/askynge-gkr

Unirse por teléfona

(US) +1 224-990-0463
PIN: 700378548

'E"‘M‘CLNMI

-~ . .
Z&3 Grupo ejecutor admin. en salud CBI. Ayer
=¥ Ins Cbi Carlos Pardo - Tecn. Logistica: Gracias profe Marcela

Alvaro Matallana Cbi
W Gracias dy

Victor Negro Orlando Florida

Los mensajes estdn cifrados de extremo a extremo. Nadie 1.

Haruuu Palacios

Martes

Natalia Pavi 2023 Pavi Companera
W/ La ca

88 O Escribe aqui para buscar

etapa lectiva de esta ficha. Mil gracias y muchas
bendiciones...

- Jonathan Calderén Rojas -5
Enterado profe. muchas gracias. Feliz dial

45 o

Ins Cbi Carlos Pardo
Gracias profe

Yecn. Logistica cpardog@sena.edu.co

tingles Marceta Grande Tran:

Recibido!

Ins Cbi Carlos Pardo - Tecn. Logistica cpardo@send.edui.co
Gracias profe Marcela

Escribe un mensaje aqul

48 20°C Uwvia
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N

1& | Analizar las astadizticas de | Se realizan Anexo 16:
participacion en el aula wirtual e | acompafiamientos a Pantallazos de seziones en linea
implementar estratesias para promover | fichas da Téenico en con el EEF de la ficha Téenico
mteraccionss v el trabajo  colaborative. | Saled Id 2421396- en Zalud Id 2421396-2443678
2445678
& Cc x | @ SenadPE x| © @WhatsApp x | @l CRONOGRAM x | ® Temitorum|l/ X | @ CentrodeCal X | @ Temitorum||¢ x & FichasAT @ x ¢ Informacion¢ x | + v - o x

& teams.microsoftcom/ ?culture=es-coBicountry # lern-cal

od 4) i
° Julian Ricardo Navarro Reyes
@ ALVEIRO GARCES (Invitado)

ALVEIRO GARCES (Invitada) Gallego Hurtado Giovanny Andres

s Henao Marcela (Invitada) &

Aidemar Bermudez Morillo

Participantes

un nimero X

Invite a alguien o marque
(2 Compartir invitacién

Silenciar a todos.

Cnnsu:ln Gallego Hurtado

@) Govenry Andres Poredes terao 8
* Asis @ Silenciar a todos
@ Aldemar Bermudez Morillo .

o Marcela (Invitado)

= Otros invitados (2)

nde Pulido
B O Buscar ERY @ J @ E T EURUSD 0%6% B &= £ B wma) e DTSN Ml B
17 | Estroalimentar d= mansra oporfuna, | e gjecuta actividades Anexo 17:

adecuada, asertiva v clara frenfe a laz
evidenciaz  preszentadas por sus
aprendicez durante el progrezo dsl
alcance de loz rezultadoz de aprendiza)e
¥ registrar loz mizmos en el sistema de
gasticn académica.

de =spuimisnto de etapa
productiva fichas
Logistica Id 2387933-
2337945-2338653

fichas

Pantallazro de correo
aprobacion de biticoras

de efapa

productiva
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N

m || GESTION LOGRTIC. % | +

v - B8 x
€« C & mailgoogle.com/mailfu/0/#inbox/FMfcgzGsIbGNPZIntf e @ v w 04
— . = = [E gpeam
= M Gmail Q  Buscar en el correo ] ®activor (D @ i L ‘
1] < >
B &2 Redsctar Es (o)
Mail
T e B
=] O Recibidos 1
Chat T
#r Destacados - % @
228 @ Pospuestos
Spaces p—— E
D Importantes -
o > E ‘ Alveiro Leon Garces Ahumada <oive = x & 2 T 1
et Borradore
D Bomradores Cordisl saludo
«D Categorias 10 bitécora firmada para subira al enlace etapa productiva carpeta BITACORAS s
2, Social 5
(D Notificaciones "
R Foros
Un archivo adjunte- Analizado por Gmail O &
T Promociones ‘
v Mis —
Etiquetas +
BITACORA 1 HOO.
® INTEGRADOR a 4
B hotes
® Frogramado
© Responder | [ ~ Reenviar
>

B | O Escribe aquf para buscar w H @ = =a G W T Unia ~ OO @A B

1604
o W

12 | Eealizar el cierre admmistrativo de laz | En el zepuimisnto de Anaxo 1E :

formaciones a carge atendisndo laz | Etapa productiva Ficha Pantallazo del drive de la carpeta
diractrices institucionales. ADEITA 2231759 ze organizada para certificacion del
envian documentos para | aprendiz de ADET Id 2231759
certificacion a
Coordinacion Académica

GTH-F-062 V09



M Biticora 1 - alvegarces@misena . X

€« c
L Drive
F oo

Pricridad
Mi unidad

. Compartidos conmigo

@© FRecientes
Destacados
Papelera

Almacenamiento (34% lleno)

Administrar almacenamiento

BB O Escribe aqui para buscar

Whatsipp

& drivegoogle.com/drive/folders/1

char Radio Tiempo Call - 41 X

Q,  Buscar en Drive

Compartidos conmigo

2231759 TGO ADSI CBI

Nombre &

10.REGISTRO DE ALTERNATIVA SOFIA PLUS 2%

9.CERTIFICACION LABORAL pdf Z1

8.COPIA DE CONTRATO pdi %

7.GFPI-F-023 V3 FORMATO FINAL pdf 2t

6.GFP1-F-023 V3 FORMATO PARCIAL pdf 2%

5.FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD pdf 2%

4.CERTIFICADO ASISTENCIA PRUEBAS TYT &%

3.CERTIFICADO AGENCIA PUBLICA SENApdf 2%

2FORMATO PAZ Y SALVO.pdf &%

1. LISTA DE CHEQUED UNIFICADA pdf 2%

reragEa

® Tervitorium

N

ANALISIS ¥ DESARY X | @ Teritorium x &

DANIEL ALEJANDRO TABORDA TREJOS CERTIFICACION ~

Propietario

v

HOTEL PLAZA LAS

OTEL PLAZA LAS

OTEL PLAZAL

OTEL PLAZ

OTEL PLAZA LAS AMERICAS C

EL PLAZA LAS AMERICAS C

AMERICAS C

B

o CB

OTEL PLAZA LAS AMERICAS

AMERICAS C

AS AMERICAS C

OTEL PLAZA LAS AMERICAS C

AMERICAS C

v - a8 x

= 0§
»*;__‘

B O

&

Ultima medificacién Tamafo del archive

2022 HOTELPLAZALA. 69 KB

2022 HC

TELPLAZALA. 244 KB

14 dic 2022 HOTELPLAZALA.. 714 K8
MB

ME

an k8

30n0v2022 HOTEL PLAZALA. S2KB
1dic 2022 HOTEL PLAZALA.. 80 KB
6 dic 2022 HOTEL PLAZA LA 168 KB
§ic 2022 HOTEL PLAZALA.. 56 KB

& i i 164
WHCUwa ~o@gw e o B

1%

Implementar herramientas sineronicas v
asinecronicas,
videoconfarancias,
electromico v mensajeria imterna de
acuerde con lo plamificada.

redez zociales,

foros,

COITeo

Se gjecuta actividades dea
acompafiamiento ¥
capacitacion para loz
aprendices de
formacion virtual

1.

-
e

Anexo 19-
Pantallazo da:

Seslones sineronlcas
Menszajes plataforma
Territorium

Menzajes Whats App
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L)

Alvaro Matallana Arias

& o o 45 m

[E] Estis presentando para todos

KEVIN ZAPATA

KEVIN ZAPATA margoth ul mosquera

A\

Alveiro Leon Garces Ahu... quedaron d frme $ A

K ’ 9 Andreina Osorio

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola
pestafia o una ventana diferente.

T

19:43 | REUNION INICIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA ... N B & O @

Detalles de Ia reunidn

19:43 | REUNION INICIO ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2387951

x| @ Ten

= X | @ Seguimiento X | @ Segumients x

X | @ Teritoriom || GESTICN X | 4@ Temitosium | Perfil X

x @ w

€ C & mailgoogle.com/mail/u/0/#int

® Activo v @ ©

= M Gmail Q, Buscarenel =
& Redsctar « B 0 @ 2 0 me 42 de < > Es- B
o = e s Centro de calificaciones - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA VIGENCIA 2023 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE s @
INFORMACION (2281977) (Eiiia x
# ac
@
@ Teritorium - St
- - .
Aprendiz =
En éste afio 2023 se reloma el sec
Si tiens alg informarta a Garc
nici6 su € i s & 4 rovision al corre . y o s onito debe subira al er productiva carp ACORAS
+
2, social 2
@ Notificaciones
Ry Foros Mensaie recontado
©  Promociones
v = 4 Responder ~ Reenviar
Etiquetas +
@ INTEGRADOR
® No
B Frogramado
>
] ribe aquf para buscar :\)., N 21°C Parc.solesdo A O O 7 AN EP Hf:‘z;j [

GTH-F-062 V09



SENA

M Centrode calificacion: X & Wnatsapp X @ Tenitotiom || GESTION X | @ Tertoium § Perfil X | @ Tesritorium X | @ Seguimiento ® Seguimiento X | @ Teritorium §GESTIO! X | @ Temitorium || GESTIO? X | + v = 0 X

€ 5 C @& webwhatsspp.com e % 0 a

Productiva CBI 2023 il s
haz cic aqui para a info del grupo
AGROSENA. Responsable: Instructores To...Leer més
Busca un chat o inicia uno nuevo, ‘

Archivados ‘ b Instructora Seguimiento Clau Jy T

Cbi Ing Pedro Miranda

Buena tarde compareros Instructores de Seguimiento a 13 etapa productiva Presenciales y Virtuales,

Lili

«/ ok estoy terminando las evidendias
De manera cordial se envia [z agenda del dia de hoy, Martes 26 de febrero/2023.

Productiva CBI 2023 Til & 808P M. Recibido

Cbi Instructora Seguimiento Clau J, B : Gracias In.. # v

ingeniero ud me puede hacer el favor de ayudarme con Ia programacion de ia ficha 2673166
Tecnologo Gestion de talento humano Jomada Mixta s%om

EQUIPO LIDERES COMUNA 2 151R M.

+57 311 7783098: M Video (1] ‘

Cbi lnst Segui. Amparo Ibailez Ficha Mercados

Cbi Ing Pedro Miranda

Aprendiz Einer Logistoca Viaja Frgncia
Buena tarde compafieros Instructores de Seguimiento a ka etapa productiva Presenciales y Virtuales,

De nuevo
De manera cordial se envia la agenda del dia de hoy, Martes 28 de febre
+57 310 2500136 639P. M.

inscribes... Gracias. Enterada 547 9. m

Entra al canal

+57 3147056122 BI4PM 2 MENSAJES NO LEIDOS

+ Todo lo relacionado con Logistica debe consultarle al In

Complementaria y Virtual S59P.M,
Cbi Karen Inst Si G ING por la informacién.

awd ¥

Cbi Instructora Seguimier

udarme con la programacion de a ficha 2

ingeniero ud me puede hacer el favor de ay
Gestion de talento humano Jornada Mixta

i i a4pm
‘ Gestion'De Mercados. Loraine No tengo acceso a Programacion académica, consultar al Ing. Aldemar : |
’/\E

Ah buena. pensé que habia cambiado. Gracias profe

| CbiIng Pedro Miranda |

No tengo acceso a Programacion académica, consultar al Ing. Aldemar

LINEA CBI OFICIAL 321P

+57 316 7906342: [ Recuerden que para acceder a las

% Restaurante Lorena Kapua 230P.M, Gracias Ingeniero

BB Con gusto vea

' Papito Leon Garces 2PN ® @  Escrive un mensaje squi

8 Foto

¥

8 | O Escribe aqui para buscar iy M 20C Parcsolesdo A G S & B0 T L)
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